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Ministero dell’lstruzione dell’'Universita e della Ricerca
Istituto di Istruzione Superiore “Gadda Rosselli”
Liceo Linguistico - Istituto tecnico economico
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CHE COS’E E COSA FA

L'ufficio Placement dell'lSIS Gadda-Rosselli € una struttura
interna alla scuola, che grazie agli incentivi di Garanzia Giovani
promuove i contatti tra studenti e imprese del territorio, allo scopo
di facilitare I'ingresso dei propri neo-diplomati nel mondo del lavoro
tramite esperienze di tirocinio.

Il Placement dell'ISIS Gadad-Rosselli & attivo dall'anno scolastico
2013/2014 e nel corso di questi anni sono stati:

e Selezionati per le imprese 370 CV;

e Sostenuti dai nostri neo-diplomati 230 colloqui di lavoro;

e Avviati 120 inserimenti lavorativi;

e Attivati 40 tirocini all'interno del piano Garanzia Giovani.

| SERVIZI OFFERTI:

e Orientamento e coaching per i candidati;

e Mediazione tra candidati e aziende;

e Gestione delle pratiche burocratiche necessarie all’attivazione dei
tirocini.
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PER LE AZIENDE

* Beneficiare dell’'attenta preselezione dei candidati effettuata
dagli operatori dell’'Ufficio Placement in base al profilo richiesto;

e Delegare alla scuola la gestione degli aspetti burocratici relativi
allinserimento lavorativo del candidato;

* Usufruire di un rimborso fino a€1.200 per ogni percorso di
tirocinio attivato, come previsto dal Piano Garanzia Giovani.

¢ Valutare il tirocinante in un arco di tempo di 6 mesi, con la possi -
bilita di recedere dal rapporto con una semplice comunicazione e un
preavviso di 5 giorni.

Inoltre, la scuola si fa carico per ogni tirocinante degli oneri relativi
alla posizione assicurativa e INAIL e si impegna a selezionare solo
candidati che abbiano gia espletato gli obblighi formativi di
base (8 h) sull'ambito della sicurezza.

CHE COS’E GARANZIA GIOVANI:

E un piano europeo che si rivolge ai
neo-diplomati under 25, neo-laure-
ati, disoccupati, inattivi, al fine di
garantire loro delle offerte di
lavoro, formazione o stage entro 4
mesi dalla fine del percorso di studi
o dalla perdita del lavoro.
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